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1. Ruang Lingkup Sertifikasi
Skema Sertifikasi ini digunakan untuk menguiji ruang lingkup Teknisi Muda
Pemeliharaan Distribusi Tegangan Rendah.

2. Standar Acuan Normatif

a. Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan;

b. Undang-Undang No. 20 Tahun 2014 tentang Penilaian Kesesuaian;

c. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Rl No. 3 Tahun 2016 tentang Tata
Cara Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia.

d. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 306
Tahun 2019 tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional
Indonesia Kategori Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara
Dingin Golongan Pokok Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan
Udara Dingin Bidang Distribusi Tenaga Listrik;

e. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2021 tentang Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik
Kelistrikan

3. Pekerjaan dan Uraian Tugas
Teknisi Muda Pemeliharaan Distribusi Tegangan Rendah merupakan
pekerjaan untuk melaksanakan pemeliharaan pada alat pengukur dan
pembatas (APP), jaringan tegangan rendah, SCADA dan telekomunikasi.

4. Kompetensi yang disyaratkan

a. Jenis kemasan: Okupasi

b. Nama kemasan: Teknisi Muda Pemeliharaan Distribusi Tegangan
Rendah

c. Gelar Kompetensi: Certified Low Voltage Distribution Maintenance
Technician

d. Masa berlaku sertifikat: 3 (tiga) tahun

e. Unit Kompetensi:




Nomor Dokumen LSPerson-UPA.SS.09.00

Revisi ke 0

Tanggal pembuatan Desember 2021

Tanggal revisi

Tanggal efektif 5 Januari 2022
Disahkan oleh Direktur LS Person UPA
/ )‘, ;lhi”/
Indri Séptiani, S.E., M.M., CFM.
Nama Dokumen SKEMA SERTIFIKASI TEKNISI
ASSESSMENT CENTRE UNIVERSITAS PATRIA ARTHA MUDA PEMELIHARAAN
LEMBAGA SERTIFIKASI PERSON DISTRIBUSI TEGANGAN
UNIVERSITAS PATRIA ARTHA RENDAH
No KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
! D.35.135.02.024.01 | Melaksanakan Pemeliharaan Jaringan Tegangan Rendah
2
D.35.135.02.025.01 | Melaksanakan pemeliharaan Saluran Kabel Tegangan Rendah
3
D.35.135.02.026.01 | Melaksanakan Pemeliharaan Saluran Udara Tegangan Rendah
4 Melaksanakan Pemeliharaan Peralatan Hubung Bagi Tegangan
D.35.135.02.027.01 Rendah (PHBTR)
5

D.35.135.00.002.01

Melaksanakan Pemeliharaan Sistem Pembumian

5. Persyaratan Proses Sertifikasi
a. Kiriteria/persyaratan untuk Sertifikasi Awal
1) Minimal berijazah SMA/SMK/sederajat;
2) Telah mengikuti pelatihan Teknisi Muda Pemeliharaan Distribusi
Tegangan Rendabh;
3) Melampirkan syarat administrasi sebagai berikut:
Mengisi Aplikasi Permohonan Sertifikasi
Melampirkan fotokopi KTP
Melampirkan fotokopi ijazah terakhir
Melampirkan fotokopi sertifikat pelatihan Teknisi Muda
Pemeliharaan Distribusi Tegangan Rendah
Melampirkan pas foto warna latar merah ukuran 3x4 (3 lembar),

a)
b)
c)
d)

e)

b. Metode Penilaian Sertifikasi Awal
1) Metode Penilaian/Materi Uji Kompetensi berupa uji tulis dan praktik.
Alokasi bobot penilaian adalah 40% uji tulis, 60% praktik.
2) Peserta dinyatakan Kompeten apabila melulusi seluruh unit
kompetensi.
3) Nilai minimal dinyatakan lulus adalah peserta mendapatkan skor 75.
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c. Pelaksanaan Ujian

1) Semua ujian dilaksanakan di Tempat Uji Kompetensi yang telah
ditetapkan, disetujui dan dipantau oleh LSP UPA;

2) Apabila diperlukan, ujian dapat dilaksanakan melalui daring/online

3) Soal ujian disediakan oleh LS Person UPA.

4) Uijian tertulis harus diawasi oleh Pengawas yang ditugaskan atau oleh
Penguiji

5) Alokasi waktu untuk ujian tertulis adalah maksimal 120 menit dan
alokasi waktu untuk ujian praktik maksimal 60 menit per peserta.

d. Kriteria/persyaratan dan Metode Penilaian untuk Sertifikasi Ulang

1) Sertifikasi ulang diberikan kepada klien yang akan/telah habis masa
berlaku sertifikat kompetensinya dan telah mengajukan perpanjangan
sertifikasi minimal 6 bulan sebelum masa berlaku habis.

2) Sertifikasi ulang dilaksanakan setelah jadwal survailen dan tim
survailen diterbitkan.

3) Sertifikasi ulang dilaksanakan melalui metode penilaian portofolio,
melihat hasil survailen dan wawancara. Jika diperlukan dapat
dilakukan uji tulis/praktik/studi kasus apabila klien minimal 1 (satu)
tidak dapat dipastikan pemeliharaan kompetensinya.

e. Kriteria/persyaratan dan Metode Survailen

1) Survailen dilakukan kepada klien minimal 1 (satu) kali dalam setahun
untuk memastikan bahwa klien tetap memelihara kompetensi sesuai
dengan ruang lingkup sertifikasi.

2) Survailen dilaksanakan setelah jadwal survailen dan tim survailen
diterbitkan.

3) Survailen dapat dilaksanakan dengan metode wawancara, kunjungan
langsung, menggunakan e-mail dan telepon.

f. Kriteria/persyaratan Pembekuan, Pencabutan, Pengurangan Ruang
Lingkup Sertifikasi
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1) Masa berlaku sertifikat kompetensi klien telah habis dan klien belum
mengajukan perpanjangan sertifikasi.

2) Terdapat permintaan masyarakat atau hasil audit yang
mengindikasikan klien dapat mengalami
pembekuan/pencabutan/pengurangan ruang lingkup.

3) Berkaitan dengan point 2, pembekuan/pencabutan/pengurangan
ruang lingkup sertifikasi dilakukan setelah tim reviewer melakukan
review dan telah memberikan rekomendasi.

g. Kriteria/persyaratan Penambahan Ruang Lingkup
1) Klien dapat mengajukan penambahan ruang lingkup sertifikasi setelah
1 (satu) bulan sebagai pemegang sertifikat kompetensi.
2) Klien yang mengajukan penambahan ruang lingkup tetap melalui
prosedur sertifikasi awal.

h. Pengambilan Keputusan

1) Manajer Sertifikasi menjadwalkan rapat pengambilan keputusan dan
menunjuk komite teknis pengambilan keputusan.

2) Komite Teknis menghadiri dan membahas kegiatan sertifikasi
berdasarkan laporan dan berita acara asesmen.

3) Direktur mengambil keputusan hasil uji kompetensi berdasarkan hasil
rapat pengambilan keputusan Komite Teknis.

4) Manajer Sertifikasi Mengirimkan/ menyerahkan SK Hasil, Sertifikat
Kompetensi & Kode Etik kepada Pemegang Sertifikat Kompetensi.

5) Peserta Menandatangani Kode Etik Pemegang Sertifikat dan
mengirimkan kembali kepada Manajer Sertifikasi.
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